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INTRODUKTION

VMCE Entreprise ApS

Vi har brugt arsregnskab, datalen’'s samlet arsrapport samt chatgpt
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Generelle virksomhedsoplysninger

Grundlaeggende oplysninger om virksomheden

VIRKSOMHEDSNAVN

VMCE Entreprise ApS

ESG-certificeringer

JURIDISK FORM

Anpartsselskab (APS)

NACE-KODE

43.99 — Andre specialiserede byggeaktiviteter i.a.n.

RAPPORTERINGSPERIODE

1. januar 2025 - 31. december 2025

BALANCESUM

1.525.289 DKK

ARLIG OMSATNING

1.550.741,36 DKK

GENNEMSNITLIGT ANTAL FTE

8



B2 — Praksis, politikker, mal og initiativer

Som entreprenervirksomhed med 11 medarbejdere arbejder vilabende med at integrere baeredygtighed i vores daglige drift. Vi har fokus pa at minimere miljgpavirkningen gennem ansvarlig handtering af materialer
og affald samt ved at fremme cirkulzaere lesninger, hvor det er muligt. Vi prioriterer et sikkert og sundt arbejdsmilje for vores medarbejdere og stiller muntligt krav om ansvarlig adfaerd i samarbejdet med
leveranderer og evrige samarbejdspartnere. Derudover tager vi hensyn til lokalsamfund og kunder gennem en ansvarlig og etisk forretningspraksis. Fremadrettet vil vi fortsaette arbejdet med at styrke vores indsats
inden for ressourceforbrug og basredygtig vaerdikeede samt lsbende vurdere nye initiativer, der kan reducere virksorhedens samlede miljgpavirkning.

Oversigt over virksomhedens baeredygtighedspraksis, ESG-politikker, offentlig tilgeengelighed, fastsatte mal og planiagte fremtidige initiativer.

KLIMAFORANDRINGER FORURENING VAND- OG HAVRESSOURCER

Klimaforandringer Forurening Vand- og havressourcer

@ Initiativer @ Praksis @ Initiativer

EGEN ARBEJDSSTYRKE

BIODIVERSITET OG @KOSYSTEMER CIRKULAR @KONOMI

Biodiversitet og ekosystemer Cirkulzer skonomi Egen arbejdsstyrke

@ Initiativer @ Praksis @ Praksis

ARBEJDERE | VARDIKADEN BER@RTE SAMFUND FORBRUGERE OG SLUTBRUGERE

Arbejdere i vaerdikaaden Berorte samfund Forbrugere og slutbrugere

@ Praksis @ Praksis @ Praksis

VIRKSOMHEDSLEDELSE

Virksomhedsledelse

@ Praksis



Energi og drivhusgasudledning

giforbrug

Vi prever at sarger for mere sammen karsel sa vi kan mindske vores dieselforbrug i bilerne Reducere
dieselforbrug med 10 % inden 2028. @ge sortering af byggeaffald. Gennemfere arlig sikkerhedsgennemgang for

alle medarbejdere

Energiforbrug
Ikke-ved d
Energikilde Vedvarende (MWh) ki T s Total (MWh)
(MWh)
Elektricitet 0 51 51
Braendstof 0 212 212
Samlet energiforbrug (o} 217] 217]
Andel vedvarende energi 0%
SCOPE 1 SCOPE 2 CO,-INTENSITET
53,5 0,3 (0
tCOe tCOze tCOze / MDKK






B6 — Vand

Det er taget ud fra en vandopguerelse

Virksomhedens vandforbrug og vandudtag for rapporteringsperioden.

Vandudtag (m?) Vandforbrug (m?)

30m?

Samlet for alle lokationer 30m3




Vi kerer pa genbrugen, jord kartering mm.

Ressourceforbrug, cirkulaer
g ko n o m i 0 g Affaldsproduktion fordelt pa type samt handtering.
affaldshandtering

Kategori Maengde (t)

Farligt affald 0]
Ikke-farligt affald 2
Samlet affald 21
heraf genanvendt eller genbrugt 0]
Affaldshandtering
@ Genanvendt & genbrugt @vrig handtering

MATERIALEFORBRUG

Nej




CIRKULAR GKONOMI

Ressourceforbrug, cirkulaer
ﬂkonomi og Ja  Anvender cirkulzere principper
affaldshandtering

Cirkularitet & Materialeforbrug




B8 — Arbejdsstyrke

Opgerelsen er baseret pa data fra virksomhedens skonomisystem. Medarbejdersammensaetningen

har aendret sig i labet af aret, hvilket har haft en positiv effekt pa sygefravaer, trivsel og

medarbejderengagement Arbejdsstyrken bestar primaert af faglaerte og ufagleerte medarbejdere 8
beskaeftiget inden for entreprenar- og betonarbejde. Opgerelsen er baseret pa antal ansatte ved

regnskabsarets udgang. Virksomheden har ingen vaesentlige udsving i medarbejderantallet hen Gns. FTE
over aret." Alle nye medarbejdere modtager instruktion i sikker brug af vaerktej og maskiner som en

del af virksomhedens introduktionsforlab. Der afholdes labende MUS-samtaler og personalemader

med fokus pa trivsel, sikkerhed og samarbejde

Fordeling efter kan 1 2’ 5 %

Kategori Antal

Andel kvinder

Kvinder 1

Maend 7

Andet 0

not_reported o] o
Fordeling efter anszettelsestype Midlertidigt ansatte

Midlertidigt ansatte 0]

Fast ansatte 8

25%

Personaleomsaetning

Fordeling efter land

Land Antal

danmark 1



Alle nye medarbejdere modtager instruktion i sikker brug af vaerktej og maskiner som en del af virksomhedens
introduktionsforleb. Der afholdes labende MUS-samtaler og personalemader med fokus pa trivsel, sikkerhed
og samarbejde APV - haenger i vores skurvogn sikkerhedsmader - pa store byggepladser bliver de holdt hver

uge. maskin- og vaerktejskontrol - ved juleafslutning

Negletal for arbejdsmilje, sikkerhed og sundhed i rapporteringsperioden.

1 12,5

Arbejdsulykker Ulykkesfrekvens pr. 100 FTEer

O

Arbejdsrelaterede dedsfald

Kontekst

Ulykkesfrekvensen beregnes som antal arbejdsulykker pr, 200.000 arbejdstimer, Det danske gennemsnit for alle

brancher ligger typisk mellem 15-25 ulykker pr. 100 FTE'er.

Sundhed &
Sikkerhed




Lon, overenskomster og uddannelse

Virksomheden tilbyder lan- og ansaettelsesvilkar i overensstemmelse med gaeldende lovgivning og branchepraksis. Vi
prioriterer et godt arbejdsmilj@ og lebende kompetenceudvikling af medarbejderne. Virksormheden arbejder for at fastholde

kvalificerede medarbejdere og sikre attraktive arbejdsforhold.

Lenforskel mellem ken

22,2% 100%

Gender pay gap Overenskomstdaeskning

Gennemsnitlige uddannelsestimer pr. ar

’

o o

timer — Maend timer — Kvinder

Kontekst

Lenforskellen er beregnet som den procentvise forskel i gennemsnitlig timelen mellem maend og kvinder. Uddannelsestimer omfatter al intern og ekstern uddannelse i rapporteringsperioden.




Virksomhedsadfaerd:
Korruption &
bestikkelse

Ingen tilfalde af korruption e"er bestikkelse Virksomheden tilstraeber at samarbejde med leveranderer, der overholder

geeldende lovgivning og anerkendte standarder for arbejdsmilje og

Virksomheden har ikke haft domfaeldelser eller bader i forbindelse med forretningsetik

korruption eller bestikkelse i rapporteringsperioden.







